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Oficio n.” 047/2019-GP Sdo Luis Gonzaga do Maranhio/MA, 30 de abzil de 2019.

Lei n®534/2019 de 2% de Abril de 2019.

Ao Tlustrissimo Senhor

Paulino Ferreira da Silva

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal de $20 Luis Gonzaga do Maranhio/MA bepse soire o instiucto do Fom de

Prefeirura Municipal ispoe  sobre lano

et Municipa Careiras, Caorgos e Salddos no ambito do
Poder Legislotivo do municipio de 5ao Luls
Gonzaga do Maranhdo - MA e dd oufras

Senhor Chefe de Gabinete, providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de $&o Luis Gonzaga do Maranhdo fogo
Levamos ao conhecimento de Vossa Senhora, as Leis Municipais n® saber que a Camara Municipal aprovou e eu prormulgo a seguinte Lei:
534/2019 e 535/2019, de 29 de abril de 2019, Dispde sobre a Instituicio do Plano de

Casreiras, Cargos e Salirios no dmbito do Poder Legislativo do municipio de Sdo Luis

Gonzaga do Maranhio — MA e di outras providéncias e Dispde sobre a Organizagio CAPTULO |

Administrativa do Poder Legislativo do municipio de Sio Luis Gonzaga do Maranhio — MA DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

e di outzas providéncias, promulgada pela Presidéncia da Cimara Municipal, conforme a Lei

Organica Municipal. Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargoes, Careira e Vencimento dos

Servidores da Cé@mara Municipal de $@o luis Genzaga do Maronhdo - MA
fundamentados nos principios da qualificag@o profissional e de desempenho,
Outrossim, solicitamos a publicagio no Didrio Oficial do Municipio com a finalidade de assegurar o confinvidade da agdo administrativa e a
¢ outros melos de comunicagio do Municipio de Sio Luis Gonzaga do eficiéncio do servider pUblico.
faranhio/MA, conforme legislagio p

Art. 2° - O presenle plano tem por objetivo:

1. Q ingresso no servigo publico, via Concurso Publico;
Atenciosamente, I Padronizar os cargos quanfo a fitulagdo, requisitos e conteddos
ocupacionais;
. A adogdo da politica salarial compativel com a complexidade &
responsabilidade das tarefos desempenhadas pelo servidor do
@ Poder legislativo e a conseqiente adequag@io co frabalho
- ~ - obedecidas as deferminagdes consiitucionais:
Maysa Eliseth c’“’m’f‘m Mocais Iv. O reconhecimento da mérto e do competéncia do servider no
Vercadora - Presidente desempenho das farefas do cargo que ocupa;
V. Permiir o desenvolvimento funcional dos ocupantes dos cargos
que infegram os grupos de nivel elementar e medio.

2

DIARIO - OFICIAL 02 DE MAIO DE 2019 - 01




ANO Ill — N° 003 — SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO — MARANHAO — QUINTA-FEIRA, 02 DE MAIO DE 2019
EDICAO DE HOJE: 10 PAGINAS

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO

DIARIO - OFICIAL

& R
ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DA PRESIDENCIA
Paldcio Legisiativa “Serapido Ramos”
Avenida Jodo Pessoa, n.° 33, Centro
CNPJ n.® 23.697.857/0001-08

CAPITULO 1t
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Arl. 3° - O Plano de Carmeiras, Cargos e Saidrios contém os seguinles
elemenios e conceifos basicos.

VI,

Vi,

VIIL

Cargo Pblico & o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
de nalureza permanenie de que se investe o servidor, com os
caractersticas essencials de criagao por lel, denominagae propria,
numero certo & pagamenio pelos cofres poblicos. O cargo plblico
pode ser de provimento efefivo ou em comissGo;

Emprego Publico & o conjunto de farefas e responsabillidades
cometidas e cometiveis @ um servidor publico, cujo vinculo
empregaticio @ de naotureza estatutdrio pelo Regime Juridico
Unico;

Classe & um conjunto de cargos afins, quante a natureza e grau
de complexidade das tarefas a eles inerenies;.

Carrefra & um conjunio de closses efou de cargoes de mesma
natureza funcional @ o mesmo grau de complexidade das tarefas,
que permite a ascens@o funcional do servidor:

Referencia Salarial & o nivel salarial que integra ¢ faixa de saldrios
de um cargo ou de uma classe de cargos;

Categoria Funcional & o conjunfo de cargos agrupados segundo
a nalureza das cfividades e tarefas e o grau de conhecimento
necessérios ao provimenta e desempenho;

Grupo Ocupacional é um conjunfo de cargos, agrupados
segundo a nalureza de frabalho, o nivel de conhecimentos
necessarios o provimenio de cada cargo, a afinidade existente
entre eles & hierarguizades segundo o grau de complexidade e
responsabilidade inerentes as tarefas;

Cargo em Comissdo ¢ aquele de livie nomeagdc e exoneragio
do Chefe do Poder Legislativo Municipal, devendo ser exercido,
preferencialmente, por servidor ocupante de carge de
provimento efefivo de carreira técnica ou profissional do poder
Legislative Municipal:

Funcdo de Conflanga £ aguela de livre designacao e dispensa do
Chefe do poder Legislative Municipal devendo ser exercida por
servidor ocupante de cargo de provimento efefiva;

Descrigdio e Especificagdo dos Cargos constitui-se do conjunto de
tarefas descritas de forma sinfética e detathada e dos requisitos
de provimento dos cargos:

e
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X1, Progressdo € ¢ passagem do servidor de uma referencia saladal
para cutra dentro do mesmo cargo ou closse;

Xl Saldrio & o valor deslinade a remunerar o servidor pela exercicio
do cargo.

Art. 4° - IntegrarGie os plancs de cameiras, as fungdes de direcdo,
assessoramento, chefla e assisiéncia corespondendo:

a) &s de direcdo, os corgos situados nos nivels hierarquicamente
superiores;

b) & de assessoramento, os cargos que exjam desempenho de
atividades qualificadas e complexas, nos niveis superiores;

c) s de chefia, os cargos situados nos nivels intermedidrios iniciais;

d) &s de assisténcia, cos cargos que exijam desempenho de alividades
simples e auxiliares, em todos os niveis.

Art. 5° - A investidura no cargo poblico, em cargo de provimento
efefivo, darse-a medianie aprovag@o em concurso publico de provas ou provas
& fitulos.

§1° - Os servidores piblicos que na dala de promulgagdo da
consfifig@io vigente (05/10/88). contavam com o 5 [cinco) anos de efefive
exercicio, cuja invesfidura no cargo ndo se deu por Concurso Pblico, sao
considerados estaveis no servigo PUblico Municipal, na forma do art. 19 do ADCT
da Conslituigao Federal.

§2° - O prazo de validade do concurso publico serd até de dois anos,
prorogdvel uma vez, por igual perlodo.

Pardgrafo Unico. fica @ C@mara Municipal auforizada @ coniratar
temporariomente, por periodo de 01 ano, promogével por mais um ano, para
preenchimento de vaga de quadro de pesseal quando:

| - houver caréncia de pessoal em deconéncia de afostamento ou
licenca de servidores ocupantes de cargos efefivos, quande o servico publico
ndo puder ser desempenhado a confento com o quadro remanescente;

Il - quando ndo houver previsGo orgamentdria para reclizagdo de
concursa publico, de forma o preencher o quadro Efefive por fempo
determinado e nao prejudicar o funcionamento do ente.
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Art. 6° - A admissdo no servico poblico, em cargos de provimenio
efefivo, darse-a sempre na classe e referéncia iniciais do cargo, objeto do
Concurso Pablico.

Ar. 7° - 580 Condigfes indispens@vels para o provimenio inicial na

cargo:

. Exisiéncia de vaga;

. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e fitulos:

Il. Preenchimento, pelo condidato, dos  préfequisitos  pora
provimenio do cargo estabelecido no presente plano e em edital
de Concurso Pdblico.

V. Preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para
invesfidura em carge publico.

Art. 8 - Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal serdio providos
por meio de:

I Nomeagdo:
. Reintegragao.

SECAO|
DA NOMEACAC

Art. 9° - E de competéncia, exclusiva, do Chefe do Poder Legislative
Municipal a nomeacde dos candidatos aprovados em Concurso  PUblico,
obedecida rigorasomente a ordem de classificagdo

Art. 10 - A nomeagao far-se-a em cardter efefive, em comissGo para
cargos de confianga & em substituigdo, no afastamento legal e/ou tempordric do
servidor ocupante de cargo em comissao,

Art. 11 - Os cargos em Comiss@o serd de livie nomeagao e exoneragdo
do Chefe do Poder Legislative Municipal.

SECAO I
DA POSSE

Ar. 12 - Posse & a investidura, pelo candidato, em cargo comissao de
livre nemeacdo e em cargo elsliva, quande aprovado em concurso piblico

=

DIARIO — OFICIAL

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DA PRESIDENCIA
Paléicio Legislativo “Serapido Ramos”
Avenida Jodo Pessoa, n.” 33, Centro
CNPJ n.* 23.697.857/0001-08

At 13 - E de competéncia do Secretario Executivo do Poder Legislafivo

Municipal dar posse ao candidato nomeado.

Art. 14 - A posse dar-se-@ no prazo de 30 (inta) dias, contadaos da data
de publicogdo do ato de nomeacgao

§ 19 - O prazo de que Irata o caput deste arfigo podera ser promogado
por 30 (inta) dias, @ pedido do interessado. desde gque sejom cceitas as
alegagdes e justificativas apresentadas pelo candidato.

§2° - Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste arfigo,
torna-se-a sem efeito a nomeag@o.

Art.15 - Sao requisites para a posse:
I Ser Brasileiro;

Il Ter idade minima de 18 (dezoiio) ancs completos;
1] Possulr a habilitagdo exigida para o provimento do cargo:

\'8 Estar em dias com as obrigagdes eleitorals
V. Estarem em pleno gozo de seus direitos politicos;
Vi, Estar quites com as obrigagdes do servige milfar, se do sexa
masculino;
VI Gozar de condigdes de salde compativel com o exercicio do
cargo devidemamente atestada por medico credenciado;
VIl Declarar que ndo detém acumulacdo ilegal de cargo.
SECAO Il

DO EXERCICIO

Arl. 16 - O servidor empossado em carge plblico ferd o prazo de 30
{trinfa} dias para entrar em exercicio efefivo.

§1° O prazo, de que frata o caput desie artige, poderd ser prorogado
por 30 (trinta) dias, a pedido do inferessado, devidamente justificado.

§2° - Se o servidor ndo enfrar em exercicio nos prazos estabelecidos
nesie caso, o nomeagdo sera tomada sem efeifo.

SECAO IV
DA REINTEGRAGAQ

Ad. 17 - Reintegrac@o é o ato adminishralive que permile o servidor
reassurnir as fungdes do cargo objefo de afastamento. em decomréncia da
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decisao administrafiva ou judicial transitado em julgado, com ressarcimento dos
prejuizos decorentes do seu afastomento.

Pardgrafo Unico - A reinfegragéo do servider dar-se-g sempre no corgo
que o servidor fora exonerado.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 18 - ESTAGIO PROBATORIO & o periodo de 03 (irés) anos, contados a
parfir da data de que o servidor enfra em efelive exerciclo, cuja finalidods &
permifr, através da avaliacGo especifica de desempenho, aquilotar a
adequagao do servidor &s tarefas e atribuigdes do carge objeto do provimento.

Pardgrafe Unico - Os fatores a serem considerados no processo de
avaliog@ic de desempenho obedecerdo a sistemdtica a ser regulomentada
atrovés de Decreto Legislativo do Presidente da Camara Municipal de $ao Luis
Gonzaga do Maranhdo/MA.

Art. 19 - O Servidor avaliado, que ndo safisfazer qos requisitos de
desempenho exigidos para provimento do cargo ocupado, serd exonerado ex-
officio, antes de findo o prazo final, de 3 [irés) anes, do esiagio probatério.

Pardgrafo Unico - O servider que esfiver cumprindo estagio probatorio.
serd submetide a 3 (irés) avaliagdes, a cada perodo de 06 (seis] meses, cujc
somalério constituir-se-& no resultado final da avaliagdo.

SECAO VI
DA VACANCIA

Arl. 20 - A vacancia de cargos de provimento efefivo ou em comiss@o
dar-se-a por:
I Exoneragdo;
. Aposentadoria;
. Falecimento.

Art. 21 - A exonerag@o dar-se-a:

I A pedido do servidor;
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I A critério do Chefe do Poder Legislative Municipal, quando o
servidor ndo assumir o exercicie do cargo no prazo legalmenie
esiabelecido e ndo safisfazer as condigdes do estagio probatério.

CAPITULO 11l B
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22 - Quadro de pessoal é o conjunio de cargos de provimento
efetivo, em comissdo e de fungdes comissionodas dimensionados, sob os
aspectos quantitativo e qualifativo, ao adequado funcionamento dos drgdos do
Poder Legislativo.

1° - A definigdo dos guantitatives da qualificagdo dos cargos de
provimenio efefive fundamentou-se na realizogdo de esfudos iécnicos de
dimensionamento de recursos humanos, fende como referencial a estrutura
Organizacional da Cémara Municipal de $8o Luls Gonzaga do Maranhdo/MA

§ 2 - A guonfificagcdo dos cargos em comissGo e das fungdes
comissionadas obedecem ao nimero de cargos e fungdes integrantes da
Estrutura Qrganizacional, aprovada em lei especifica.

Paréagrafo Unico - Fica a Cémara Municipal autorizada a confratar por
tempao determinado, servidores para preenchimento dos cargos criados pela
presente Lei, de acordo com a real necessidade do Poder Legislativo Municipal.

Arl. 23 - O quadro de Pesscal de que trala o art. 2° desta lei serd
organizado de acordo com as Diretrizes desta Lei e deverd compreender.

I, ©Os corgos em comissdo € as fungdes de Assessorio, Chefia &
Assisténcia de livie nomeagado e exoneragdo.
[} Os cargos de provimento efefivo.

Pardgrafo Unico - O quadro de pessoal especificarad as afribuicdes dos
cargos e fungdes e fixard o numero pelas closses de cada cargo.

Arl. 24 - A estrulura dos cargos do grupo Diregdo, Assessoramento,
Chefia e Assisténcia fem a seguinie composigdo:

I.  DIRETOR GERAL:
Il CHEFE DE GABINETE;
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il TESOUREIRO;
V. ASSESSOR JURIDICQ; It Cargos Efetivos:
V. CONTADOR;
VI. CONTROLADOR INTERNO; Nomenclatura Quantidade Vencimenio
VIl. ASSESSOR DE COMUNICACAC: CASG 03 ) R§ 998,00
VIl SECRETARIO ADMINISTRATIVO; | Vigia 03 R§ 998,00
IX. COORDENADOR DO CPD (CENTRC DE PROCESSAMENTO DE | Agente Administrativo | 02 RS 998,00
DADOS). Digitader 01 R$ 1.800.00
X. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS Motobo 0 RS 998,00
Xl.  CHEFE DE SEGURANGA
Ad. 25 - A estrutura dos corgos do grupo efefivos fem a seguinle CAPITULO V
composicao: DA PROGRESSAO
I QASG; Art. 28 - Progressdo & a elevacao do senvidor de uma referéncia para
I AGENTE ADMINISTRATIVO; outra imediatamente superior, no mesmo carge ou classe, desde que cumpridos
. DIGITADOR; os requisitos de desempenho e de tempo de servigo
[\ VIGIA: &,
V. MOTOBOY. Art. 29 - A progressdo dos servidores infegrantes do presente Plano, apés
. vencide o estagio probatdrio requer o intersticic de 02 [dols) anos
CAPITULO IV
DAS TABELAS SALARIAIS CARITULO VI
Art. 26 - A esfrutura dos Saldrios obedece o seguinte guadre: DAS DISPOSICOES GERAIS
1- Cargos Comissionados
Nor | Quanlidade | Vencimento | Art. 32 - O enquadramento do servider no presente Plano de Cargos,
Diretor Geral 1 01 R$ 2.000,00 Carreira e Saldrios, dar-se-a de acordo com o estabelecido na presente Lei.
Chefe de Gabinete } | 01 R$ 1.200,00
ETesoureim 01 R$ 1.900,00 Art, 33 - Na escala de niveis serd considerado o percentual de 3% [frés
| Assessor Juridico | 01 R$ 3.126,20 por cenio) enfre o nivel e o imediatamenie superior.
Conlador | 01 R$ 3.126,20
Controlador Interno | o1 | R$200000 Ar. 34 - Fica instituida a seguinte estrutura adminisirativa para a Cémara
Assessor de Comunicagao o R$ 1.740.00 Municipal de 5o Luls Gonzaga do Maranhao:
Secretario Administrativa 01 R$ 1.800.00 I DIRETOR GERAL:
. CHEFE DE GABINETE:
Coordenador do CPD {Centro 01 R$1.420,00 Iil. TESOURERRO:
de Processamento de Dados) V. ASSESSOR JURIDICO:
Coordenador  de  Recursos 01 R$ 1.740,00 V. CONTADOR
humanos Vi CONTROLADOR INTERNO;
Chefe de Seguranca 01| R$1740,00 VL ASSESSOR DE COMUNICACAQD;
Vi SECRETARIO ADMINISTRATIVO:
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IX. COORDENADOR DO CPD (CENIRO DE PROCESSAMENIC DE
DADOS). Mando, portanto, a lodas as avtoridades a quem o conhecimentc @ ¢ execucdo
X. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS da presente lei perlencerem pora que cumpram e fegam cumprr, tao
Xl CHEFE DA SEGURANCA inteiramente como nela se contem.
Art. 35 - Ficam insfituidos os cargos corissionados de DAS - Diregdo de O primeiro secrefario do Mesa Direfora da Cémara Municipal de $do Luis
Assessoramento Superior & DAl - Diregdio de Assessoramente Intermedidrio, Gonzaga do Maranhao/MA, a faga, publicar, imprimir & correr.
I DIRETOR GERAL; )
Il CHEFE DE GABINETE; GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUS
I TESOUREIRO:; GONZAGA DO MARANHAO EM 29 DE ABRIL DE 2019.

V. ASSESSOR JURIDICO:
V.  CONTADOR;
V. CONTROLADOR INTERMO;

VIl ASSESSOR DE COMUNICACAQ; Moo Bisedd, orvalln wnis~ws
Wil SECRETARIO ADMINISTRATIVO; e, Masa Eliseth Carvalho Morals
IX. COORDENADOR DO CPD (CENTRO DE PROCESSAMENTO DE Presidente
DADOS).

X COORDEMADOR DE RECURSOS HUMANOS
Xl CHEFE DE SEGURANCA

Art. 36 - Ficam instituidos os cargos Efetivos a seguir especificados:

I OASG:

I AGENTE ADMINISTRATIVO:
. DIGITADOR;
V. VIGIA: e,

V. MOTOBOY.

Art. 37 - Faz parte integrante desta Lei o anexo de distibuigdo dos
Cargos em Comissde e os Cargos Efefivos com a nomenclatura, quantitatives &

vencimentos discriminados nos Anexos | e Il desta Lei,

Ar. 38 - As despesas com aplicagdo desta Lei correr@io por conta de
dotagdes préprias, constante no orgamento em vigor.

At. 39 - Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeire de 2019,

Art. 40 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial o Decreto
Legislativo n° 015/2018/GP de 10 de Abril de 2018.
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Lel n® 535/2019 de 29 de Abril de 2019
Lein® 534/2019. .
Dispde sobre o Organizagdo Administrativa do

ANEXO | Poder Legislafiva do municipio de 580 Luis
Genzaga do Maranhdo - MA e dd oufras
CARGOS COMISSIONADOS providéncias.
m A Presidente do Camara Municipal de Sdo Lufs Gonzaga do Maoranhdo fago
fidad: . 2 -
%——Q% saber que a Camara Municipal aprevou e eu promulgo a seguinte Lei:
Chefe de Gabinete 01
[ Tesoureiro 0 CAPITULO |
Assessor Jurfdico 01 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Contader o1
Conlrolador Inferno 01 R Art. 1° - Esta Lef cria a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Assessor de Comunicacao 01 R$1.740,00 5a0 Lufs Gonzaga do Maranhdo - MA, nstifindo drgdies e carges, formulando o
seu organograma e descrevendo as competéncias das unidades administrativas
Secretdario Adminisirafivo ol R$ 1.800,00
1 CAPITULO Il
| Coordenador do CPD (Cenfra o1 R$ 1.420.00 DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
de Processamento de Dados)
Coordenador de  Recursos o1 R$ 1.740.00 Art, 2° - A Camara Municipal de $8o Luls Gonzaga do Maranh@o - MA
humanos tem a sua eshutura organizacional composta pelas unidades adminisirativas
[ Chefe de Seguranca o1 [ R¥1.740,00 abaixo, relacionada, funcionalmente auténomes e diretamente subordinadas ao
presidente.
ANEXO Il

I Gabinete da Presidéncia;
CARGOS EFETIVOS I Secretaria Execufiva.

Nomenclatura Quanfidade | Vencimento Art. 3° - O Gabinete da Presidéncia compde-se dos seguintes setores:
QASG 03 } R$ 798,00
[Vigia__ 03 RS 998,00 I Chefia de Gabinele;
Agente Administrative 02 R$ 998,00 | I.  Advogado - Assessor Juridico;
Digitador 01 RY 1.800.00 | Il. Contador
| Motoboy o1 R$ 99800 | V.  Confrolador Interna:

V. Tesoursiro.

VI Coordenador de Recursos Humanos
VIl. Chefe de Seguranca

Vil Assessor de Comunicagao

=
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Arl. 4°- A secretaria executiva compde-se dos seguintes setores:
I Secretario Execufivo;
Il Setor de Servigos Adminisirativos e Servicos Gerais.

CAPfTULO I
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Arl. 5° - 5o Afribuicdes genéricas do Gabinete da Presidéncia, com o
opoio, assisténcia e assessoramento das assessorias juridicas, contébil e financeira:

I Planejor, organizar, supervisionar e coordenar as afividades da
Presidéncia;

I Freparar e expedir circulares de inferesse da Presidéncia;

. Organizor a agenda das aiividades e programas  oficiais do
Presidente e tomar as providéncias necessérias para a sua

observancia;

Iv. Organizar as audiéncias do Presidente:

V. Alender as pessoas que procuram o presidente, encaminhando-as
ou marcando-lhes audiéncias;

v Fazer recepcionar visitantes oficiais do Governo Municipal:

Vil Examinar & encaminhar, a despacho do presidente efou da Mesa

Direlora, todo e qualquer expediente ou corespondéncia que,
framitando na Cémara, necessitem andlise da Presidéncia ou dao
hesa; e,

Vill. Manter arquivo de documente que, por sua natureza, devam ser
guardades de modao reservado.

Art. 6°- Sao Atribuigdes genéricas da Secretaria Executiva:

I Responder pelo controle interno da Cémara Municipal;

Il Assessorar o Presidente na formulacde da poliica de
Adminisfragdo da Camara;

. Assessorar @ Mesa, nas sessd
assuntos adminisirafivos e legislativos;

V. Receber os crédites do Camara, alravés de assessoria financeira:
e,

V. Efefuar o pagomento de despesas de acordo com os
disponibilidades financeiras & com o cronograma orcamentdrio.

s da Camara, esclarecendo sobre

FZ—
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CAPfTULO I
DOS CARGOS

Art. 7° - Ficam criados os seguintes cargos
§ 1°- Cargos e Comissdo:

[Nomenciatra | Gyanfidade |

| Diretor Geral . 4]
Chefe de Gabinele [1]]
Tesoursiro 01

Assessor Jjuridico 01 |
Contador 01 |
Controlador Inferna 01 |
Assessor de Comunicagdo | 01
Secretério Adminisiratfivo o
Coordenador do CPD [Centro de 01

Pracessamento de Dados|
Coordenador de Recursos Humanos 01
{ Chefe de Sequranca ! al

§ 2°- Cargos Efefivos:

CAPTULO IV
DA ADMISSAO E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - A admissdo de servidores da Camara darse-& na forma da
Consfituicao Federal, sendo:

1° - Por livre escolha, para os cargos em comissdo, “od nutum”

§
obedecidos as vagas existentes e observados os requisitos estabelecidos:

ZF
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a} O Cargo de Assessor Jurfdico e Contador exigem graduagdo nas
ciéncias juridicas e contdbeis, respectivamente, e que estejomn
devidamenie registrados nos orglios competenies OAB e CRC,
respectivamente.

§ 2° - Cargos efefivos serdio preenchidos per meio de concurso plblico
elaborado pelo poder Legislativo,

Pardgrafo linico. Fica & Camara Municipal autorizada o contratar
temporariamente, por periodo de 01 ano, prorrogdvel por mais um ano, para
preenchimenio de vaga do quadro de pessoal quando:

| - houver caréncia de pesscal em decoréncia de afastamento ou
licenga de servidores ocupantes de cargos efetivas, quando o service poblico
ndao puder ser desempenhado a contento com ¢ quadro remanescente:

I - quando nao houver previsdo orcamentdria para realizagdo de
concurso piblico, de forma a preencher o quadro Efefive por tempo
desterminado e ndo prejudicar o funcionamento do ente.

CAPfTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS

A 9° - Ficam extintos os 6rgdos integrantes do Poder Legislativo
Municipal, criados aié a data de publicacao desfa Lei,

Art. 10 - Ficam exfintos os cargos em comissée e as fungdes gratificadas,
criadas alé a data da publicacac desta Lei.

Art. 11 - ficam criados os Cargos em ComissGo e os Cargos Efetfives com
a nomenclatura, quantitativos & vencimentos disciminados nos Anexos | e Il desta
Lei.
1° - O presidente especificard a nomenclatura dos cargos em
comisséio de que Irato o caput deste arfigo & promovera a sua distribuicaoc entre
os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Legislafiva

2° - A nomenclatura dos Cargos em Comiss@io poderd ser allerada
pelo Presidente, observada os quantitativos comespondentes a cada simbologia.

ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DA PRESIDENCIA
Paldcio Legisiativo “Serapido Ramos®
Avenida Jodo Pessod, n.® 33, Centro
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3 - Os vencimenios dos Servidores da Camara Muricipal nao
paderda ser inferiores a o saldrio minimo praticado na Pais.

Arl. 12 - O Poder Legislative definird a estrutura orgénica & funcional das
orgaeos administratives do Poder Legislativo Municipal.

Art. 13 - Os vencimenios inerenies aos carges aqui criados e
consolidados devem cingirse a dofagdo orcamentdria Legislctiva vigente
deslinada para fal finalidade.

Ar. 14 - Esta lei entard em vigor na data de sua publicacéo,
refroagindo seus efeitos a 01/01/2019.

Ar. 15 - Revogam-se as disposicdes em confrdric ou que |hes sejam
incompativels.

Mando. porfanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento & g execucdo
do presente lel pertencerem para que cumprem e fagam cumprr, 1&o
intelramente como nela se contem,

O primeiro secrelaric da Mesa Direfora da Cémara Municipal de $Go Luis
Genzaga do Maranhao/MA, a faca, publicar, imprimir e corer,

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAC LUfS
GONZAGA DO MARANHAO EM 29 DE ABRIL DE 2019.

n, ) anoellon vnace oo
Mo&c EhsgthEGrvo ho Mordis 7

Presidente

.
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e saefan: C.N.P.J.: 06.460.018/0001-52
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ANEXO |
o] EXCELENTISSIMO SENHOR
CARGOS COMISSIONADOS : FRANCISCO  PEDREIRA ~ MARTINS
—_ JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
,Mﬂ [Guanfidade | Vencimenta LUIS GONZAGA DO MARANHAO,
Diretor Geral 01 | R$2.000,00 . ESTADO DO MARANHAO, NO USO DAS
Chefe de Gabinete o1 | R$1.900.00 | SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Tesoureiro [1]] R$ 1.900,00
Assessor Juridico [4]] R$ 3.126.. S d
| Contador o1 Hg jéggg RESOLVYE:
Controlador Interno 01 F$ 2.000,00
Assessor de Comunicagdo o1 R$ 1.740.00 EXONERAR a pedido os Srs (as):
Secretdrio Administrativo 01 R$ 1.800,00 JOSE WILLIAM FERREIRA DA SILVA, matricula 557-1, do cargo de
- ia de Educagéo;
Coordenador do CPD [Centro 01 R$1.420,00 | Profassor Nivel M-8, lotado i secrarart e
de Processamento de Dados) EVANDRO' GOMES DA SILVA, matricula 10221, do cargo de
hCoordenodor de  Recursos 01 R$ 1.740.00 . Professor Nivel llI-B, lotado na secretaria de Educagao;
umanos
Chefe de Segurango 01 [ R$1.740,00 - CHEYLA DE SOUSA ALVES, matricula 68-1, do cargo de Professor
Nivel llIl-F, lotado na secretaria de Educagdo.
ANEXO I ’
KARYNE DE MOURA CRUZ SOUSA, matricula 2343-1, do cargo de
CARGOS EFETIVOS Auxillar Operacional de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de
Nomenclatora Quantidade Vencimento | Adminisiragao:
OASG 03 | __R$998.00 ANTONIO FRANCISCO PEREIRA SENA, matricula 203-1, do cargo de
}ﬂgig 03 | R8 998,00 Professor Nivel Iil-D, lotado na Secretaria de Educagdo.
Agente Administrativo 02 | R$ 998.00 °
'EM | o1 | "Rs 1.800,00 {
Motobaos | 01 | __R$998.00 | Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranh&c, em 02

de maio de 2019. -

Prefeito Municipai
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